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1. ACCOUNTANTSRAPPORT
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Stichting School's Cool Friesland
Turfmarkt 11
8911 KS LEEUWARDEN

Referentie: 190070]B Leeuwarden, 26 juni 2025
Betreft: jaarrekening 2024

Geacht bestuur,

Hiermede brengen wij u verslag uit van onze werkzaamheden omtrent de jaarrekening 2024 van uw
stichting.

De balans per 31 december 2024, de staat van baten en lasten over 2024 en de toelichting, welke tezamen
de jaarrekening 2024 vormen, zijn in dit rapport opgenomen.

1.1 Samenstellingsverklaring van de accountant

De jaarrekening van Stichting School's Cool Friesland te gemeente Leeuwarden is door ons samengesteld
op basis van de van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2024 en
de winst- en verliesrekening over 2024 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder
andere een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, "Samenstellingsopdrachten".

Op grond van deze standaard wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en
presenteren van de jaarrekening in overeenstemming met de van toepassing zijnde grondslagen voor
financiéle verslaggeving. Voor uw vereniging zullen wij daarbij hoofdstuk C1 van de RJk als richtsnoer
gebruiken. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en
financiéle verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid
heeft voldaan.

Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat het
beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting School's Cool Friesland.

Wij hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen om een
oordeel te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante ethische
voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere gebruikers
van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel, vakbekwaam en
zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u
verstrekte gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen
wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring.



Wij vertrouwen hiermee aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het geven van nadere toelichting zijn wij
gaarne bereid.

Hoogachtend,
Thoracc Adviseurs en Accountants B.V.

D.H. de Boer
Accountant-Administratieconsulent
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Stichting School's Cool Friesland te Leeuwarden

1.2 Algemeen

Oprichting

Blijkens de akte d.d. 6-3-2023 werd de Stichting School's Cool Friesland per genoemde datum opgericht. De
statutaire naam van de stichting is Stichting School's Cool Friesland, de stichting is gevestigd te
Leeuwarden.

De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 87415259.

Doelstelling
De doelstelling van Stichting School's Cool Friesland kan als volgt worden omschreven:

- a. Het bevorderen dat alle kinderen, jongeren en jongvolwassenen een eerlijke kans krijgen om hun
potentieel ten volle te benutten door onder andere het (al dan niet in opdracht van derden) aanbieden van
mentoring door de inzet van vrijwilligers, alsmede andere vormen van ondersteuning van jongeren; en
voorts.

- b. het verrichten van alle verdere handelingen, welke rechtstreeks of zijderlings verband houden met het
vorenstaande of daartoe bevorderlijke kunnen zijn, alles in de ruimste zin des woords.

Bestuur
Per balansdatum bestaat het bestuur uit de volgende personen:

-L. van der Meulen, secretaris
-].M. Pot, voorzitter

Per 1-2-2025 is N. Evers toegetreden tot het bestuur als penningmeester.
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Stichting School's Cool Friesland te Leeuwarden

1.3 Financiéle positie

Ter analyse van de financiéle positie van de stichting verstrekken wij u de onderstaande opstelling, welke is
gebaseerd op de gegevens uit de balans.

31 december 2024 31 december 2023

€ € € €
Op korte termijn beschikbaar:
Vorderingen 36.844 -
Liquide middelen 38.844 93.864
Totaal vlottende activa 75.688 93.864
Kortlopende schulden 36.552 87.789
Werkkapitaal 39.136 6.075
Vastgelegd op lange termijn:
Gefinancierd met op lange termijn
beschikbare middelen 39.136 6.075
Deze financiering vond plaats met:
Eigen vermogen 39.136 6.075

39.136 6.075

Blijkens deze opstelling is het werkkapitaal per 31 december 2024 ten opzichte van 31 december 2023
gestegen met € 33.061.
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1. Voorwoord
Beste lezers,

Met trots presenteren wij het jaarverslag van School’s Cool Friesland over 2024. Dit verslag
biedt een overzicht van onze activiteiten, impact en groei gedurende het afgelopen jaar. We
hebben ons verder ontwikkeld met nieuwe mentorprogramma’s, samenwerkingsverbanden
en innovatieve projecten. Daarnaast hebben we een groeiend aantal jonge vrijwilligers
weten te betrekken bij onze organisatie.

Onze missie blijft onveranderd: elk kind verdient een eerlijke kans in het onderwijs. Dankzij
de inzet van onze mentoren en partners hebben we opnieuw een verschil kunnen maken
voor vele leerlingen in Friesland.

Veel leesplezier!

Met vriendelijke groet,
Guydolph Dijkstra
Projectleider/Directeur, School's Cool Friesland
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2. Organisatie School’s Cool Friesland

Statutaire doelstelling

Het bevorderen dat alle kinderen, jongeren en jongvolwassenen een eerlijke kans krijgen om
hun potentieel ten volle te benutten door onder andere het (al dan niet in opdracht van
derden) aanbieden van mentoring-.door de inzet van vrijwilligers, alsmede andere vormen
van ondersteuning-- van jongeren; en voorts

het verrichten van alle verdere handelingen, welke rechtstreeks of zijdelings verband houden
met het vorenstaande of daartoe bevorderlijk kunnen zijn, alles in de ruimste zin des woords.

Wat is School’s Cool Friesland?

School’s Cool is een mentorproject voor de ondersteuning van leerlingen die op de
basisschool en in het voortgezet onderwijs zitten, en die een extra steuntje in de rug kunnen
gebruiken. Leerlingen die tegen persoonlijke leervragen aanlopen kunnen aan een vrijwillige
mentor gekoppeld worden. Deze mentor komt wekelijks bij de leerling thuis en helpt met
huiswerk en studievaardigheden. Ook krijgt de leerling positieve aandacht en leert daardoor
waar hij of zij goed in is. Hierdoor komt de leerling sterker in het onderwijs te staan. De
mentor motiveert ouders om naar bijeenkomsten op school te gaan en gaat desgewenst met
de ouders mee. Een goede begeleiding in het onderwijs is van essentieel belang voor de
verdere schoolloopbaan. School’'s Cool zorgt voor minder schooluitval.

Missie visie van School’s Cool:
School’s Cool stelt voor hun missie en visie het volgende:

Missie:
“: Wij geloven in gelijke kansen voor elk kind, dat ieder kind recht heeft op een succesvolle
schoolcarriére, ongeacht de situatie waarin het kind zich bevindt.”

Welke Leerlingen?

Het project richt zich op gemotiveerde leerlingen uit Friesland voor wie de leerkracht extra
versterking zoekt; leerlingen met ouder(s) die hen moeilijk kunnen ondersteunen,
bijvoorbeeld door het hebben van een taalachterstand. Het gaat om leerlingen die buiten het
reguliere hulpverleningstraject vallen, maar wel extra aandacht en steun kunnen gebruiken.

We zijn op zoek naar leerlingen die zich willen ontwikkelen op het gebied van hun sociale
vaardigheden, studievaardigheden en bi-culture competenties.

Hierbij valt te denken aan:

e een groei in zelfvertrouwen,

e omgaan met leeftijdsgenoten, vrienden maken,

e omgaan met andere culturen,

e omgaan met veranderingen,

e leren plannen, leren organiseren,

e leren communiceren met leerkrachten,

e leren behoeftes aangeven en durven vragen stellen,

e talenten ontdekken en benutten.
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Mentor

Een mentor van School’s cool is een enthousiaste, inspirerende man of vrouw, die zich kan
verplaatsen in de wereld van de leerling en de leerling bij het schoolwerk kan begeleiden. De
mentor heeft een open, coachende houding en heeft interesse in de sociale en culturele
achtergrond van de leerling en zijn ouder(s). Hij onderhoudt waar nodig contact met school
en kan een stimulerende rol spelen in het vergroten van de betrokkenheid van de ouder(s)
bij de schoolcarriére van hun kind. Ook de algemene ontwikkeling van de leerling wordt
gestimuleerd. Mentoren kunnen bijvoorbeeld mensen uit het bedrijfsleven zijn of studenten,
maar ook een andere sociaal-maatschappelijke positie hebben.

Mentor: “Een kind helpen een toekomst te geven, wat is er mooier dan dat? Ik was mentor
van een jongen van 12 jaar uit een groot gezin waarin vader en moeder nauwelijks
Nederlands spraken. Elke week bespraken we zijn huiswerk en liet ik hem zien hoe leren
leuk wordt. Ik hielp hem zijn eigen agenda te maken en zijn huiswerk te plannen. Ik gun
ieder kind dat het nodig heeft een eigen mentor en iedereen de ervaring van mentorschap.
We worden er allemaal beter van.”

Verloop mentorrelatie

Basisscholen melden de leerlingen aan. De volgende stap is het inschrijffgesprek met de
leerling en ouders(s), bij voorkeur in aanwezigheid van de leerkracht en/of de intern
begeleider van de basisschool. Hierna volgt de voorbereiding van de match, waarbij de
vraag achter de vraag van de leerling vastgesteld wordt. Op basis hiervan wordt zorgvuldig
een mogelijke mentor gezocht. Daarna worden de leerling en mentor aan elkaar voorgesteld
door de codrdinator van School’s Cool Friesland bij het gezin thuis. Na de koppeling kan de
mentor contact opnemen met de leerkracht. Daarna start de wekelijkse begeleiding bij de
leerling thuis en onderhoudt de mentor waar nodig ook contact met de school. Na een jaar
wordt de voortgang besproken en als de leerling zijn of haar plek heeft gevonden op school,
wordt het contact afgebouwd en stopt het mentoraat.

In 2024 hebben we ons mentorprogramma verder uitgebreid en nieuwe initiatieven
gelanceerd, zoals workshops en trainingen die bijdragen aan de ontwikkeling van onze
doelgroep.

Uitbreiding en samenwerking:

e School’s Cool Friesland heeft zich in 2024 verder geprofessionaliseerd en
samenwerkingen opgezet met onderwijsinstellingen, maatschappelijke organisaties
en gemeenten om een breder bereik te realiseren.

e We hebben actief gewerkt aan het uitbreiden van ons mentorprogramma naar
nieuwe regio’s, zoals Waadhoeke en Groningen.

e We hebben een ‘Social Work-atelier’ opgezet, waarin studenten praktijkervaring
kunnen opdoen en bijdragen aan onze activiteiten.
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3. Bestuur
Het bestuur van School’s Cool Friesland bestaat in 2024 uit:

e Koos Pot — Voorzitter
e Lucas van der Meulen — Secretaris

Wegens persoonlijke omstandigheden is Peter de Boer afgetreden en zijn we op zoek naar
een nieuwe penningmeester. Tot die tijd nemen Koos Pot en Lucas van der Meulen
gezamenlijk de taken op zich.

Het bestuur is actief betrokken bij de strategische richting en financiéle verantwoordelijkheid
van de stichting.

Het bestuur van de stichting bestaat uit vrijwilligers. Zij ontvangen dus geen vergoeding voor
hun werkzaamheden.

Het primaire proces wordt verzorgd door onze projectleider, Guydolph Dijkstra.
Hij fungeert als dagelijks en operationeel aanspreekpunt
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4. Mentoring en activiteiten
Aantal leerlingen met een mentor in 2024:

In totaal hebben 50 leerlingen een mentor gehad in
2024.

Bereikte leerlingen met extra activiteiten en
workshops:

Door verschillende initiatieven en samenwerkingen
hebben we 174 extra leerlingen bereikt.

Mede mogelijk gemaakt door: Kinderpostzegels,
Oranje fonds de verschilmakers,
klaarkampsterweeshuis, Jeugdeducatiefonds,
Gemeente Tietsjersteradiel, Gemeente Achtkarspelen, Stichting Cobperatiekring Fryslan,
NJR Greatminds, Oranje Fonds Jong en MDT-Kort.

Spotlight bij Kinderpostzegels:
Spotlight Kinderpostzegels & school's Cool

Rabobank/Raboenco krant:
Investeren in elkaar met School's Cool Friesland

Webinar met Oranjefonds:
Maak je klaar voor de toekomst met School's Cool Friesland

Webinar: https://www.youtube.com/watch?v=gDfb1_BTBe0
Maatje worden: https://www.youtube.com/watch?v=9Nj4okeXUds&t=6s
Verschilmakers: https://www.youtube.com/watch?v=jRtrjvib8cl
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5. Oranje Fonds De Verschilmakers

In 2024 heeft School’s Cool Friesland opnieuw
aanzienlijke stappen gezet binnen het programma De
Verschilmakers, waarin jonge vrijwilligers een actieve rol
spelen in mentoring en sociale projecten. We hebben
methoden ingezet zoals serious gaming-matten en
talententafels, groepsdynamiekspellen en didactische
trainingen om jongeren beter voor te bereiden op hun rol
als mentor en trainer.

Belangrijke ontwikkelingen en resultaten:

e Uitbreiding van methodieken: We hebben een
eigen escaperoom en fysieke matten ontwikkeld
om thema’s als communicatie, talentontwikkeling
en diversiteit op een interactieve manier te bespreken.

e Professionalisering van vrijwilligersbeleid: Een
nieuwe handleiding voor mentorschap,
vertrouwenspersoonbeleid en gedragscode zijn in
samenwerking met jonge vrijwilligers opgesteld.

e Grote groei in vrijwilligers: We zijn gegroeid naar een
bestand van 145 actieve jonge vrijwilligers, waaronder
MBO- en HBO-studenten, die structureel bijdragen aan
mentoring en workshops.

e Samenwerkingen en erkenning: We hebben officiéle
erkenning gekregen om MBO-studenten te begeleiden
en werken samen met organisaties zoals Solidair,
Weekendschool en Zomerschool.

e Ondersteuning van scholen: Steeds meer scholen zien de meerwaarde en
financieren zelfstandig workshops binnen ons programma.

Innovaties binnen De Verschilmakers

e Eigen trainingen en methodieken:
We hebben eigen workshops
ontwikkeld met het DBE-model,
waarbij jongeren via interactieve
oefeningen en reflectie leren over
diverse thema’s zoals
samenwerking, communicatie en
leiderschap.

e Culturele en diversiteitsmatten:
Jongeren krijgen via deze methodiek
de kans om op een speelse en
fysieke manier gesprekken te voeren
over identiteit, achtergronden en
sociale dynamiek.
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e Ontwikkeling van educatieve escaperooms: We hebben een eigen escaperoom
van 6x6 meter ontwikkeld waarin thema'’s zoals groepsdynamiek en
probleemoplossend denken centraal staan.

Geleerde lessen en impact

e Jongeren geven aan dat ze door hun deelname aan De Verschilmakers
zelfverzekerder zijn geworden en beter in staat zijn om hun talenten te benutten.

e Trainingen en workshops hebben een grote impact op hun leerproces en sociale
ontwikkeling.

e We hebben geleerd dat jongeren een sterke behoefte hebben aan erkenning en een
actieve rol binnen de organisatie.

e Door de groeiende vraag naar begeleiding en mentoring blijven verdere
professionalisering en verduurzaming van het programma essentieel.

Met deze ontwikkelingen blijven we investeren in de groei en impact van De Verschilmakers,
zodat jongeren structureel kunnen bijdragen aan een inclusieve en kansrijke samenleving.
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6. MDT-Kort: Creéer Jezelf met MDT

In 2024 heeft School’s Cool Friesland deelgenomen aan het MDT-Kort project "Creéer
Jezelf met MDT". Dit project bood jongeren de kans om binnen een kortlopend traject
(30-50 uur) actief bij te dragen aan de samenleving, hun talenten te ontwikkelen en in
contact te komen met diverse doelgroepen.

Resultaten van MDT-Kort:

e Jongeren hebben activiteiten en
workshops georganiseerd voor kinderen,
jongeren en volwassenen, waaronder een
meidenclub, een buitenspeeldag en een
speelweek voor basisschoolleerlingen.

e Talentontwikkeling en persoonlijke
groei: Deelnemers kregen trainingen in
21e-eeuwse vaardigheden, speelden een
educatieve escaperoom om hun talenten
te ontdekken en leerden door zelf
activiteiten op te zetten.

e Ontmoeting en diversiteit: Jongeren kwamen in contact met leeftijdsgenoten,
ouders, ouderen en andere organisaties, wat bijdroeg aan een breder sociaal
netwerk.

Begeleiding en methodiek:

e Jongeren kregen maatwerkbegeleiding, afgestemd op hun behoefte.
e Groepsbegeleiding werd georganiseerd in drie thematische groepen.
e Intake- en eindbijeenkomsten boden ruimte voor reflectie en feedback.

Meerwaarde van MDT-Kort:

Jongeren zijn bewuster bezig met hun talenten en maatschappelijke bijdrage.
Deelnemers hebben aangegeven interesse te hebben in deelname aan een regulier
MDT-programma.

e Samenwerkingen met scholen en maatschappelijke organisaties zijn versterkt.

Het succes van "Creéer Jezelf met MDT" onderstreept de impact van korte
maatschappelijke diensttijd-trajecten en vormt een waardevolle aanvulling op onze reguliere
activiteiten binnen School’s Cool Friesland.

7. Workshops en Talentontwikkeling
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In 2024 hebben jongeren in samenwerking met
professionals nieuwe workshops ontwikkeld en
uitgevoerd. Deze workshops droegen bij aan
talentontwikkeling, educatie en maatschappelijke
betrokkenheid.

Deze workshops hebben jongeren niet alleen de
kans gegeven om hun vaardigheden te
ontwikkelen, maar ook om actief bij te dragen
aan de groei en ontwikkeling van andere
leerlingen.

Gegeven workshops in 2024:
Thomas van Aquinoschool:

Workshops Serious Gaming
Workshops Kunst en creatief
Workshops Ontdek je toekomst
Workshops Ontdek je toekomst 2
Vrijheidsvogels maken met Keti Koti
Workshops Geld

Workshops Social Media

IKC Plataan:

e Ondersteuning bij Koken en verhalen vertellen
e Workshops Kunst

IKC Het Palet:
e \Workshop Talenten
Singelland Burgum:
e Workshops Sportieve activiteiten: Talenten ontdekken

Deze workshops hebben jongeren niet alleen de kans gegeven om hun vaardigheden te
ontwikkelen, maar ook om actief bij te dragen aan de groei en ontwikkeling van andere
leerlingen.

Dankwoord aan de jongeren:

We willen ook de jongeren bedanken voor hun inzet. Hun enthousiasme en betrokkenheid
hebben gezorgd voor inspirerende en leerzame momenten voor alle deelnemers:

Dank aan:

Veerle B, Veerle G, Odessa, Lois, Janna, Jasmijn, Antonie, Seyenna, Nynke, Hester,
Sophia, Norah, Dione, Bram, Jeanette, llse, Neree, Anne Marijn, Danielle, llse en Mathijs.
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8. Vooruitblik

Op 26 november 2024 vond de jaarvergadering van School’s Cool Nederland plaats. Hier
werden belangrijke punten besproken die ook van invioed zijn op School’s Cool Friesland:

e Visie en ambities: Meer mentoraten realiseren, focus op impact en kwaliteit, sterke
positionering en financiéle gezondheid versterken.

e Impactmetingen: Er worden gestandaardiseerde vragenlijsten voor ouders en
mentoren ontwikkeld en geautomatiseerd via MEVOS.

e ICT-ontwikkeling: Verbeteringen binnen MEVOS en ScConnect vragen extra inzet
en investeringen.

e PR & Communicatie: Gezamenlijk gebruik van Canva, betere zichtbaarheid via
social media en een uniforme website-structuur.

e Financiéle bijdrage aan School’s Cool Nederland: Voor 2025 wordt een vaste
bijdrage van €650 per vestiging gehanteerd, met een extra bijdrage van €15 per
nieuw mentoraat.

Voor 2025 heeft School’s Cool Friesland de volgende ambities:

Verdere uitbreiding van ons mentorprogramma.

Samenwerkingen met scholen en gemeentes versterken.

Meer activiteiten en workshops ontwikkelen.

Het opzetten van innovatieve educatieve projecten, zoals serious games en digitale
tools voor leerlingen, docenten, ouders en mentoren.
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9. Dankwoord
Zou graag het bestuur willen bedanken voor het vertrouwen in School’s Cool.

We bedanken onze vrijwilligers, team, mentoren, donateurs en partners voor hun inzet en
steun in 2024!
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10. Risicoanalyse

Financiéle onzekerheid: Actieve fondsenwerving en nieuwe financieringsbronnen.
Werving van mentoren: Door actieve campagnes en samenwerkingen blijven we
nieuwe mentoren aantrekken.

e Uitdagingen bij uitbreiding: Flexibele implementatiestrategieén om nieuwe regio’s
succesvol te betrekken.

Bij het uitvoeren van onze activiteiten en het streven naar onze doelstellingen, kunnen we
geconfronteerd worden met verschillende risico's. Hier volgt een overzicht van de
belangrijkste risico's, de impact ervan, en de beheersmaatregelen die we hebben getroffen
of van plan zijn te treffen.

Financiéle risico's

Risico: Onvoldoende financiering of verlies van subsidies.

Impact: Hoge - Het niet verkrijgen van voldoende financiéle middelen kan leiden tot het
beperken van onze activiteiten, het verminderen van het aantal mentoren en het
ondersteunen van minder leerlingen.

Beheersmaatregelen: Diversifiéren van financieringsbronnen door het aanvragen van
subsidies bij verschillende fondsen en overheden. Actieve fondsenwerving en
sponsorwerving. Ontwikkelen van een reservefonds voor onvoorziene omstandigheden.

Operationele risico's

Risico: Gebrek aan voldoende vrijwilligers en mentoren.

Impact: Hoog - Een tekort aan vrijwilligers en mentoren kan resulteren in een verminderde
capaciteit om leerlingen te ondersteunen.

Beheersmaatregelen: Actieve werving en behoud van vrijwilligers door middel van
campagnes, trainingen en waarderingsactiviteiten. Samenwerken met onderwijsinstellingen
om stagiaires en vrijwilligers te werven. Regelmatige evaluatie en ondersteuning van
bestaande vrijwilligers.

Reputatierisico's

Risico: Negatieve publiciteit of incidenten die de reputatie van de organisatie schaden.
Impact: Middelmatig - Negatieve publiciteit kan leiden tot een afname van vertrouwen en
steun van de gemeenschap en financiers.

Beheersmaatregelen: Transparante communicatie en het onderhouden van goede relaties
met media en stakeholders. Implementeren van een gedragscode en procedures voor
crisisbeheer. Regelmatige training van personeel en vrijwilligers op het gebied van ethisch
gedrag en communicatie.

Juridische risico's

Risico: Niet naleven van wettelijke en regelgevende eisen.
Impact: Hoog - Juridische problemen kunnen leiden tot boetes, rechtszaken en
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reputatieschade. Beheersmaatregelen: Regelmatige nalevingscontroles en audits. Training
van personeel en vrijwilligers over relevante wet- en regelgeving. Inschakelen van juridisch
advies wanneer nodig.

IT en datarisico's

Risico: Inbreuken op de beveiliging van gegevens of verlies van gevoelige informatie.
Impact: Hoog - Datalekken kunnen leiden tot vertrouwensverlies, juridische sancties en
financiéle schade.

Beheersmaatregelen: Implementeren van sterke IT-beveiligingsmaatregelen en regelmatig
bijwerken van beveiligingssoftware. Training van personeel en vrijwilligers over
dataveiligheid en privacy. Back-up en herstelprocedures voor gegevensverlies.
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11. Financieel Overzicht

De inkomsten voor het jaar 2024 zijn voornamelijk afkomstig van overheidssubsidies,
onderwijsgelden/subsidies en fondsen, donaties, giften, sponsoring en fundraising
evenementen. Er is een aanzienlijke bijdrage van verschillende fondsen die helpen bij het
ondersteunen van onze programma's en activiteiten.

Toekomstige Vooruitzichten:

- Voor het komende jaar is het essentieel om te blijven diversifiéren in financieringsbronnen
om financiéle stabiliteit te waarborgen.

- Er wordt gekeken naar nieuwe manieren om inkomsten te genereren door middel van
innovatieve fundraising evenementen en samenwerkingen met nieuwe sponsors.

De financiéle cijfers van 2024 zijn te vinden in de jaarrekening.
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3. JAARREKENING
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Stichting School's Cool Friesland te Leeuwarden

3.1 Balans per 31 december 2024
(Na bestemming saldo baten en lasten)

ACTIVA
Viottende activa
Vorderingen
Handelsdebiteuren
Overige vorderingen

Liguide middelen

Totaal activazijde

31 december 2024 31 december 2023
€ € € €
976 -
35.868 -
36.844 -
38.844 93.864
75.688 93.864

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 26 juni 2025
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Stichting School's Cool Friesland te Leeuwarden

3.1 Balans per 31 december 2024
(Na bestemming saldo baten en lasten)

31 december 2024

31 december 2023

PASSIVA €

Eigen vermogen
Overige reserves 39.136

Kortlopende schulden
Handelscrediteuren 5.861
Overige schulden 30.691

Totaal passivazijde

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d.

€

39.136

61.814

36.552

75.688

26 juni 2025

€ €
6.075
6.075
25.975
87.789
93.864
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Stichting School's Cool Friesland te Leeuwarden

3.2 Staat van baten en lasten over 2024

2024 2023
€ € €

Baten 194.977 77.441
Kostprijs baten 162.836 69.613
Netto-baten 32.141 7.828
Exploitatiesaldo 32.141 7.828
Rentebaten en soortgelijke opbrengsten 920 -

Som der financiéle baten en lasten 920 -
Saldo baten en lasten 33.061 7.828

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 26 juni 2025
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Stichting School's Cool Friesland te Leeuwarden

3.3 Grondslagen voor waardering en bepaling saldo baten en lasten

ALGEMENE TOELICHTING

Activiteiten

De activiteiten van Stichting School's Cool Friesland, statutair gevestigd te gemeente Leeuwarden, bestaan
voornamelijk uit:

- Het bevorderen dat alle kinderen, jongeren en jongvolwassenen een eerlijke kans krijgen om hun
potentieel ten volle te benutten door onder andere het (al dan niet in opdracht van derden) aanbieden van
mentoring-.door de inzet van vrijwilligers, alsmede andere vormen van ondersteuning- van jongeren; en
voorts;

- Het geven van workshops aan scholen.

De feitelijke activiteiten worden uitgevoerd aan de Turfmarkt 11 te Leeuwarden.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister
Stichting School's Cool Friesland, statutair gevestigd te gemeente Leeuwarden is ingeschreven bij de Kamer
van Koophandel onder dossiernummer 87415259.

ALGEMENE GRONDSLAGEN

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld met hoofdstuk C1 van de RJk als richtsnoer, die uitgegeven zijn door de Raad
voor de Jaarverslaggeving voor de kleine rechtspersonen, die uitgegeven zijn door de Raad voor de
jaarverslaggeving.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de
actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen de
verkrijgingsprijs.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA
Vorderingen
Vorderingen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden

in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit banktegoeden met een looptijd korter dan twaalf maanden. Deze middelen
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Stichting School's Cool Friesland te Leeuwarden

3.3 Grondslagen voor waardering en bepaling saldo baten en lasten
GRONDSLAGEN VOOR BEPALING VAN HET SALDO BATEN EN LASTEN

Algemeen

Het saldo baten en lasten wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de ontvangen
baten en de lasten en de andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord
in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Opbrengstverantwoording

Algemeen

Netto-omzet omvat de opbrengsten uit levering van goederen en diensten en gerealiseerde
projectopbrengsten uit hoofde van onderhanden projecten onder aftrek van kortingen en dergelijke en van
over de omzet geheven belastingen.

Verlenen van diensten

Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de geleverde
prestaties, gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding tot de in totaal te
verrichten diensten.

Overheidssubsidies

Exploitatiesubsidies worden als bate verantwoord in de staat van baten en lasten het jaar waarin de
gesubsidieerde kosten zijn gemaakt of opbrengsten zijn gederfd, of wanneer een gesubsidieerd
exploitatietekort zich heeft voorgedaan. De baten worden verantwoord als het waarschijnlijk is dat deze
worden ontvangen.

Financiéle baten en lasten

Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet
van de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden
met de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.
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Stichting School's Cool Friesland te Leeuwarden

3.4 Toelichting op de balans

ACTIVA
VLOTTENDE ACTIVA
Vorderingen
31-12-2024 31-12-2023
€ €
Handelsdebiteuren
Handelsdebiteuren 976 -
Overige vorderingen
Subsidie Kinderpostzegels School's Cool Nederland 13.000 -
Oranje Fonds The Game Changers 1-10-22 t/m 30-9-24 9.107 -
Stichting Cooperatiekring Fryslan 3.750 -
Te vorderen rente Rabobankspaarrekening .633 920 =
Oranje Fonds verschilmakers 1-10-24 tm 30-9-25 9.091 =
35.868 -
Liquide middelen
NL66RAB00318362082 10.844 93.864
NL14RAB0O13418386633 spaarrek. 28.000 =
38.844 93.864
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Stichting School's Cool Friesland te Leeuwarden

3.4 Toelichting op de balans

PASSIVA
EIGEN VERMOGEN

2024 2023

€ €

Vrije reserves
Stand per 1 januari 6.075 -1.753
Uit voorstel bestemming saldo baten en lasten 33.061 7.828
Stand per 31 december 39.136 6.075

Voorstel tot bestemming van het saldo baten en lasten over het boekjaar 2024

Het bestuur stelt voor het saldo baten en lasten over het boekjaar 2024 ten bedrage van € 33.061 ten

gunste van de overige reserves te brengen.

Het ingehouden deel van het saldo baten en lasten over 2024 bedraagt € 33.061 (2023 € 7.828).

KORTLOPENDE SCHULDEN

31-12-2024 31-12-2023

€ €

Handelscrediteuren
Crediteuren 5.861 25.975
Overige schulden
Oranje Fonds The Game Changers 1-10-22 t/m 30-9-24 = 50.333
Accountantskosten 591 968
NTB kosten SsC Mentorprogramma Friesland 25.100 9.500

NTB kosten workshops scholen

1.013
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Stichting School's Cool Friesland te Leeuwarden

3.5 Toelichting op de staat van baten en lasten

Netto-baten

Subsidie Jonge verschilmakers kunstschilderen (0OJ)

Subsidie Nationale Jeugdraad

Subsidie Oranje Fonds The Game Changers 1-10-22 t/m 30-9-24
SsC Mentorprogramma Friesland subsidies

Subsidie Oranjefonds verschilmakers extra jaar 1-10-24 t/m 30-9-25
Baten workshops scholen

MDT subsidie

Subsidie Oranje Fonds jong

Kostprijs baten

Kosten Kinderpostzegels en Kansfonds

Jonge verschilmakers kunstschilderen

Greatminds NJR weerbaarheid

Kosten Oranje Fonds The Game Changers 1-10-22 t/m 30-9-24
SsC Mentorprogramma Friesland kosten

Kosten Oranjefonds extra jaar 1-10-24 t/m 30-9-25
Workshopskosten scholen

Kosten MDT

Kosten Oranje Fonds jong

Financiéle baten en lasten

Rentebaten en soortgelijke opbrengsten

2024 2023

€ €
- 2.500
698 1.180
59.440 55.549
81.040 16.000
9.091 -
5417 2.212
36.815 -
2.476 -
194.977 77.441
- 54
- 2.368
682 1.130
59.462 55.549
51.354 9.500
9.091 =
2.956 1.012
36.815 =
2.476 =
162.836 69.613
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